Vienkarsi. Veiksmigi.

1. Tiesa Klientu Programma. Kad klients veic pasutijumy, Tiesais Sponsors sanem 15% Mazumtirdzniecibas
Bonusu no biznesa apjoma, pat nesasniedzot Ceka Nodrosinajumu; ar Ceka Nodrosinajumu
Mazumtirdzniecibas Bonuss ir 25%.

2. Pirmas Linijas Bonuss. Ar aktivu personigo abonementu vismaz 100 punktu apmera, Sponsors sanem 10%
bonusu no savas Pirmas Linijas Teampartneru abonementu apjoma.

1. lespéja:

Katru ménesi ar savu personigo pardosans apjomu 600 punktu vértiba.

2. lespéja:

Katru ménesi man ir savs vismaz 100 punktu vérts abonements + 5 tieSie partneri ar savu vismaz 100 punktu
abonementu.

Padoms. Varat aizstat katru trokstoso pirmas linijas abonementu ar personigas pardosanas apjoma 100 punktiem.
3. lespéja:

Katru ménesi man ir vismaz 1 personiga apjoma punkts un vismaz 1200 punkti “Grupas pardosana”. Grupas
PardoSanas apjoms ietver jisu komandas partneru un jUsu pasa personigo pardosanas apjomu.

(Jasu Ceka Nodrogindjuma neietilpst Menedzeri un augstakas kvalifikacijas no jisu komandas dziluma)

Mani mazumtirdzniecibas ienakumi ir atlaides rezuLt&}ts, ko sanemu par saviem pasutijumiem: 20% ka
Teampartneris vai 30% ka kvalificets MenedZeris ar Ceku Nodrosingjumu.

Ipagas akcijas varu gat pelnu lidz pat 50% apméral
Turklat ka Teampartneris (TP) es sanemu 15%, bet MenedZera (M) limeni pat 25% no mazumtirdzniecibas

ienémumiem par personigi registrétiem, mazumtirdzniecibas klientiem un tieSsaistes klientiem, izmantojot
personigo e-maku (izmantojot TieSo Klientu Programmu ar talitéju izmaksu aktivizéjot PM DirectCash).

Padoms. Izmantojot Tieso Klientu Programmu, PM-International rdpéjas par produktu piegadi un rékinu
izrakstiSanu jasu klientiem. Lai jOsu mazumtirdzniecibas ienakumi nonaktu jisu e-maka nekavéjoties, jums ir
jaaktivizé PM DirectCash sava PM Ofisa.

Ar Ceka Naodrosingjumu es sanemu 10% bonusu no vairumtirdzniecibas ienakumiem no savu pirmas linijas TP un
vinu TP mazumtirdzniecibas apjoma, ja vien vini pasi nav MenedZeri.

Ka Menedierisv(l\/l) es sanemu Autoratlidzibu par savu aktivo Menedzeru apjomu (pilniba kvalificéts MenedZeris =
Menedzeris ar Ceka Nodrosindjumu teko3aja ménesi).

Es sanemsu 5% Autoratlidzibas Bonusu par manu 1. imeni un 3% Autoratlidzibas Bonusu par 2., 3. un 4. limeni. No
IMM kvalifikacijas man pienakas ari 5% Autoratlidzibas Bonuss no 5. limena un no VP kvalifikacijas es sanemsu 5%
no 6. imena.

Padoms: es sanemu Autoratlidzibas Bonusu par savu aktivo MenedZeru apjomu (dziluma), par kuriem nesanemu
vairumtirdzniecibas ienakumus (1pt=0,50 €).



Vienkarsi. Veiksmigi.

No Sales Manager (SM) kvalifikacijas es sanemu MenedZmenta bonusu par visu manas struktdras apjomu.
Mana struktara zemakajam kvalifikacijam jau izmaksatd Menedzmenta vai TOP MedZmenta prémija tiek
atrékinata.

Piemers: es esmu IMM, kuram ir tiesibas uz starpibu starp 9% un 2% no struktdras, tapéc es sanemu 7% no
struktdras.

Katru ménesi, sasniedzot vismaz 2500 personigas pardosanas apjoma punktus, sanemu bonusu 3% apméra no
punktu vertibas. Kad es sasniedzu vismaz 5000 savu pardosanas punktu, es sanemu 5% no punktu vertibas.

Sakot no Vice President (VP) un augstak, TOP menedzmenta pardosanas bonuss tiks izmaksats vienu ménesi
péc kvalifikacijas apstiprinasanas. Lidz ar to j0s sanemsiet atbilstoSu bonusu pirmaja ménesi, kura apstiprinasiet
savu TOP menedzmenta limeni péc otrreizéjas kvalifikacijas sasniegsanas, kas obligati nav jaizdara jau nakosaja
meénes.

Apmacibas bonuss ir bonuss, ko sanemu par veiksmigu jauno Menedzera Starta partneru apmacibu 1. limeni.
Par to es sanemu €50~ Summa tiek izmaksata katru nedelu.



