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Ja esi kvalificgjies, tu sanem Menedzmenta vai TOP MenedzZmenta bonusu
par pilnigi visas savas struktiras pardoSanas apjomu sakot no Sales
MenedZera pozicijas.

Uzmanibu! Ja no tavas struktdras jau ir izmaksats Menedzmenta un TOP
MenedzZzmenta bonuss, tad tas tiks atrékinats no Tava bonusa aprekina.
Pieméram: Tu esi IMM (9%) un tev ir pirmaja Inija ir SM, kur$ sanem 2%
Menedzmenta bonusu, tad tu sanem starpibu starp saviem 9% un 2% vina
struktdra, tatad tu sanem 7% no sava SM struktiras.

Kad un kada Iiment es varu sapemt TOP Mazumtirdzniecibas bonusu?
Ja ménesa laika sava Personiga pardosanas apjoma un/vai Tieso klientu
apkalposanas programma tev ir:

2500 P - tu sanem papildus bonusu 3% apméra no punkta vértibas.
5000 P - tu sanem papildus bonusu 5% apméra no punktu vértibas.

Kas ir Performance bonuss un ka es to nopelnu?

Performance Bonuss ir bonuss, kuru tu sanemu, veiksmigi registréjot jaunu Atro
Startu pirmaja Iinija. Par to tu sanemu 50 eiro, un 81 summa tiek izmaksata katru
nedé)u.

Nepalaidiet garam:

Laiku pa laikam tie ati papildus bonusi kampanu ietvaros!




