
Ja esi kvalificējies, tu saņem Menedžmenta vai TOP Menedžmenta bonusu 
par pilnīgi visas savas struktūras pārdošanas apjomu sākot no Sales 
Menedžera pozīcijas.

Uzmanību! Ja no tavas struktūras jau ir izmaksāts Menedžmenta un TOP 
Menedžmenta bonuss, tad tas tiks atrēķināts no Tava bonusa aprēķina.
Piemēram: Tu esi IMM (9%) un tev ir pirmajā līnijā ir SM, kurš saņem 2% 
Menedžmenta bonusu, tad tu saņem starpību starp saviem 9% un 2% viņa 
struktūrā, tātad tu saņem 7% no sava SM struktūras.

Kad un kādā līmenī es varu saņemt TOP Mazumtirdzniecības bonusu?
Ja mēneša laikā savā Personīgā pārdošanas apjomā un/vai Tiešo klientu 
apkalpošanas programmā tev ir:
2500 P - tu saņem papildus bonusu 3% apmērā no punkta vērtības.
5000 P - tu saņem papildus bonusu 5% apmērā no punktu vērtības.
.
Kas ir Performance bonuss un kā es to nopelnu?
Performance Bonuss ir bonuss, kuru tu saņemu, veiksmīgi reģistrējot jaunu Ātro 
Startu pirmajā līnijā. Par to tu saņemu 50 eiro, un šī summa tiek izmaksāta katru 
nedēļu.

Nepalaidiet garām:
Laiku pa laikam tiek izsludināti papildus bonusi kampaņu ietvaros! 
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